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平成２３年分年末調整

平成２３年分所得税の年末調整では、
扶養控除の見直しが行われている。
 ２面

受動喫煙対策への助成

受動喫煙防止対策助成金制度が１０月
に創設された。旅館や飲食店などが
喫煙室の設置等の対策を講じた費用
の一部を助成するものである。  ２面

千葉県経営革新優秀企業表彰
最優秀企業賞に赤星工業㈱

経営革新優秀企業表彰において最優
秀企業賞を赤星工業㈱が受賞した。
 ３面

買物状況の調査
高齢化社会での地域需要

加茂地区と周辺地域の買い物状況の
アンケート調査を行い取りまとめた
結果をもとに、高齢化社会における
地域商店の役割や地域の連携事業を
検証していく。  ３面

コラム「海外展開」

１０月１３日（木）に開催された海外展
開セミナーの要約。海外進出先と
して注目されるＡＳＥＡＮ諸国に
ついて解説する。  ３面

  －－－－【２０１１年１０月調査結果のポイント】－－－－
業況ＤＩは、マイナス幅が大幅縮小。震災からの回復基調が続く

  １０月の全産業合計の業況ＤＩは、▲３４．３（前月比＋５．３ポイント）と、
今年７月以来の前月比＋５ポイント以上の改善。復興需要が牽引役とな
り、震災からの回復基調が続いている。
　先行きについては、先行き見通しＤＩが▲３０．８と、今月から＋３．５ポイ
ント改善する見通し。第三次補正予算の執行に伴う復興需要の本格化や、
冬物商品の売上増への期待が出ている。しかし、超円高を背景とした、取
引先による生産・販売拠点の海外移転や部材の海外調達の加速に加え、タ
イの洪水被害拡大に伴う生産への影響など、製造業を中心に先行きを懸念
する声も多い。

強い商工会議所
　行動する商工会議所に

新
会
頭

榊
原
義
久
氏
に
決
ま
る

第
　
回
臨
時
議
員
総
会

２３

第15期後任会頭
榊原　義久

㈱宝生堂サカキバラ

　
　
月
１
日
火
第
　
回
臨
時

１１

２３

議
員
総
会
を
開
催
し
、
第
　１５

期
後
任
会
頭
に
榊
原
義
久
氏

が
選
任
さ
れ
た
。
ま
た
９
日

水
に
開
催
し
た
臨
時
議
員
総

会
継
続
会
で
は
、
第
　
期
後

１５

任
副
会
頭
に
、
宮
原
廣
氏
、

齋
藤
文
宏
氏
、
齋
藤
良
一
氏
、

専
務
理
事
に
、
石
川
貞
雄
氏
、

監
事
に
、
切
替
敬
郎
氏
、

中
村
雅
人
氏
、
白
戸
宏
光
氏

が
選
任
さ
れ
た
。
榊
原
新
会

頭
は
挨
拶
の
中
で
「
強
い
商

工
会
議
所
、
行
動
す
る
商
工

会
議
所
」
を
表
明
、
中
期
行

動
計
画
を
策

定
し
て
、
会

員
ニ
ー
ズ
の

掘
り
起
こ
し

や
課
題
解
決

に
向
け
た
会

員
同
士
の

〈
所
信
表
明
挨
拶
〉

　
強
い
商
工
会
議
所
、
行
動

す
る
商
工
会
議
所
を
目
指
し

て
い
き
ま
す
。

　
世
の
中
が
大
き
く
変
革
し

て
い
る
今
、
商
工
会
議
所
の

会
員
の
意
識
も
大
き
く
変
わ

ろ
う
と
し
て
い
ま
す
。
各
事

業
所
と
も
直
接
的
な
メ
リ
ッ

ト
を
求
め
る
よ
う
に
な
っ
て

き
て
い
ま
す
。
そ
の
ニ
ー
ズ

を
的
確
に
と
ら
え
、
時
代
に

合
っ
た
対
策
を
考
え
て
い
か

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
思
っ

て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
商
工
会
議
所
の
価

値
は
、
個
々
の
企
業
が
自
助

努
力
に
よ
っ
て
解
決
出
来
な

い
課
題
を
会
員
同
志
が
英
知

を
出
し
合
い
解
決
す
る
こ
と

に
あ
る
と
思
っ
て
お
り
ま
す
。

　
幸
い
に
も
当
所
は
、
大
企

業
か
ら
中
小
零
細
企
業
ま
で

多
く
の
事
業
所
を
網
羅
し
て

い
ま
す
。

　
こ
の
貴
重
な
ネ
ッ
ト
ワ
ー

ク
を
最
大
限
に
活
用
し
て
、

よ
り
良
い
組
織
づ
く
り
を
目

指
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て

い
ま
す
。
ま
た
、
業
種
や
業

態
が
そ
れ
ぞ
れ
違
う
会
員
事

業
所
の
為
に
商
工
会
議
所
と

し
て
何
が
出
来
る
の
か
、
も

う
一
度
原
点
に
帰
り
、
冒
頭

で
申
し
た
強
い
商
工
会
議
所
、

行
動
す
る
商
工
会
議
所
を
目

指
す
為
に
、
中
期
行
動
計
画

を
策
定
す
る
と
共
に
、
会
員

事
業
所
の
皆
様
方
か
ら
ご
指

導
や
ご
協
力
を
賜
り
な
が
ら
、

役
立
つ
よ
う
努
め
て
ま
い
り

ま
す
。

（
２
面
役
員
紹
介
）

年
末
調
整
の

ご
相
談
は
お
早
め
に

　源
泉
所
得
税
は
、

１
月
　
日
ま
で
に
納
付
と
な
り
ま
す
。

１０

※
納
期
の
特
例
を
受
け
て
い
る
方
は
、
１
月
　
日
ま
で

２０

市原商工会議所
（２２）４３０５

臨時議員総会で所信表明挨拶をする榊原会頭

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
構
築
を
掲
げ

た
。（
任
期
は
平
成
　
年
　

２５

１０

月
　
日
ま
で
）

３１
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ソーラー発電機
ソーラー看板、街灯
太陽光パネルを使った蓄電システム
受注製作承ります。ご相談ください

受
動
喫
煙
対
策
へ
の
助
成

　
受
動
喫
煙
防
止
対
策
助
成

金
制
度
が
今
年
　
月
１
日
に

１０

創
設
さ
れ
た
。
こ
れ
は
、
顧

客
が
喫
煙
で
き
る
こ
と
を
サ

ー
ビ
ス
に
含
め
て
提
供
し
て

い
る
旅
館
ま
た
は
飲
食
店
を

営
む
中
小
企
業
に
対
し
、
喫

煙
室
の
設
置
等
の
対
策
を
講

じ
た
費
用
の
一
部
を
助
成
す

る
も
の
で
あ
る
。

　
対
象
と
な
る
事
業
者
は
、

労
災
保
険
の
適
用
事
業
主
で

あ
り
、
且
つ
、
旅
館
や
料
理

店
又
は
飲
食
店
を
営
む
中
小

企
業
で
あ
る
。

　
助
成
額
は
、
一
定
の
要
件

を
満
た
す
喫
煙
室
の
設
置
に

必
要
な
費
用
、
又
は
喫
煙
室

以
外
に
受
動
喫
煙
を
防
止
す

る
た
め
の
換
気
扇
設
備
の
設

置
に
係
る
費
用
の
４
分
の
１

（
上
限
２
０
０
万
円
）
と
な

る
。
但
し
、
工
事
前
に
所
定

の
工
事
計
画
書
を
作
成
し
、

労
働
局
の
認
定
を
受
け
る
必

要
が
あ
る
。

　
詳
し
く
は
、
千
葉
労
働
局

０
４
３（
２
２
１
）４
３
２
１

ま
で
お
問
合
せ
く
だ
さ
い
。

役
員
紹
介
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副
会
頭

齋藤　文宏
㈲斉藤企業

齋藤　良一
丸善石油化学㈱
千葉事業所

宮原　廣
㈲ミヤハラ

監
　

事

平
成
　
年
分
年
末
調
整

２３

扶
養
控
除
の
見
直
し
　

　
平
成
　
年
分
（
平
成
　
年
１
月
～
　
月
）
所
得
税
の
年
末
調

２３

２３

１２

整
で
は
、
扶
養
控
除
の
見
直
し
が
行
わ
れ
て
お
り
、
こ
れ
に
伴

い
同
居
特
別
障
害
者
加
算
の
特
例
措
置
が
改
組
さ
れ
て
い
る
。

扶
養
控
除
の
見
直
し

①
年
齢
　
歳
未
満
の
扶
養
親

１６

族
（
以
下
、「
年
少
扶
養
親

族
」）に
対
す
る
扶
養
控
除
が

廃
止
さ
れ
た
。
こ
れ
に
伴
い
、

扶
養
控
除
の
対
象
が
、
年
齢

　
歳
以
上
の
扶
養
親
族
（
以

１６下
「
控
除
対
象
扶
養
親
族
」）

と
な
る
（
表
１
参
照
）。

②
年
齢
　
歳
以
上
　
歳
未
満

１６

１９

の
人
の
扶
養
控
除
の
上
乗
せ

部
分
（
　
万
円
）
が
廃
止
さ

２５

れ
、
扶
養
控
除
額
は
　
万
円

３８

と
な
っ
た
。
こ
れ
に
伴
い
、

特
定
扶
養
親
族
の
範
囲
が
、

年
齢
　
歳
以
上
　
歳
未
満
の

１９

２３

扶
養
親
族
に
変
更
と
な
っ
て

い
る
（
表
１
参
照
）。

③
源
泉
徴
収
税
額
表
に
お
い

て
は
控
除
対
象
配
偶
者
、
控

除
対
象
扶
養
親
族
の
人
数
な

ど
（
扶
養
親
族
等
の
数
）
に

応
じ
て
税
額
を
算
出
す
る
こ

と
と
さ
れ
た
。

同
居
特
別
障
害
者
加
算

の
特
例
措
置
が
改
組

　
年
少
扶
養
親
族
に
対
す
る

扶
養
控
除
が
廃
止
さ
れ
た
こ

と
に
伴
い
、
居
住
者
の
控
除

対
象
配
偶
者
又
は
扶
養
親
族

が
同
居
特
別
障
害
者
で
あ
る

場
合
に
、
配
偶
者
控
除
又
は

扶
養
控
除
の
額
に
　
万
円
を

３５

加
算
す
る
措
置
は
、
同
居
特

別
障
害
者
に
対
す
る
障
害
者

控
除
の
額
を
１
人
に
つ
き
　７５

万
円
（
特
別
障
害
者
で
あ
る

場
合
の
障
害
者
控
除
額
　
万
４０

円
に
　
万
円
を
加
算
し
た

３５

額
）
と
す
る
制
度
に
改
め
ら

れ
た
。

表２　【改正後の扶養控除額等】
控除額区　　　　　　分
３８０,０００円一 般 の 控 除 対 象 配 偶 者配 偶 者 控 除 ４８０,０００円老 人 控 除 対 象 配 偶 者
３８０,０００円一 般 の 控 除 対 象 扶 養 親 族

扶 養 控 除 ６３０,０００円特 定 扶 養 親 族
４８０,０００円同居老親等以外の者老 人 扶 養 親 族 ５８０,０００円同 居 老 親 等
２７０,０００円一 般 の 障 害 者

障害者控除（注２） ４００,０００円特 別 障 害 者
７５０,０００円同 居 特 別 障 害 者

（注）１　　　 部分が改正された項目です。
　　２　障害者控除は扶養親族が年少扶養親族である場合においても適用されます。

専
務
理
事

石川　貞雄
市原商工会議所

中村　雅人
㈲八幡屋商店

切替　敬郎
㈲スター

白戸　宏光
住友化学㈱千葉工場
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千
葉
県
経
営
革
新
優
秀
企
業
表
彰

最
優
秀
企
業
賞
に
赤
星
工
業
㈱

工業部会工業部会
コーナーコーナー
工業部会
コーナー

　
本
年
度
の
千
葉
県
経
営
革

新
優
秀
企
業
表
彰
に
お
い
て

最
優
秀
企
業
賞
を
赤
星
工
業

㈱
（
八
幡
海
岸
通
）
が
受
賞

し
た
。
他
に
市
外
か
ら
２
社

が
優
秀
企
業
賞
を
受
賞
。

　
当
社
の
経
営
革
新
は
、
大

型
電
解
槽
の
受
注
を
契
機
に
、

単
品
生
産
を
得
意
と
す
る
経

営
（
本
社
工
場
）
に
加
え
、

新
た
に
量
産
化
に
対
応
で
き

る
新
工
場
（
茂
原
工
場
）
を

建
設
し
、
経
営
基
盤
の
強
化

を
図
る
取
組
で
あ
る
。
　
新
工
場

で
は
、
溶

接
工
程
、

検
査
工
程

等
の
自
動

化
を
図
る

と
と
も
に
、

モ
ノ
レ
ー

プレゼンテーションを
する赤星工業㈱
代表取締役
赤星　健二氏

ル
型
ク

レ
ー
ン

の
採
用

等
に
よ

り
、
品

質
が
良

く
効
率

的
な
生

産
ラ
イ

ン
を
構

築
、
売

し
て
い
る
と

し
て
、
当
社

を
最
優
秀
企

業
に
選
定
し

た
。
　
月
　
日
に

１１

１７

開
催
さ
れ
た

「
経
営
革
新

企
業
交
流
会

ち
ば
２
０
１

１
」
で
は
、

上
高
は
全
体
の
４
割
を
占
め

る
ま
で
成
長
す
る
な
ど
、
経

営
全
般
に
大
き
く
貢
献
し
た
。

　
県
の
選
考
委
員
会
で
は
取

組
の
先
進
性
、
計
画
の
成
果

等
を
総
合
的
に
審
査
し
、
他

の
模
範
と
な
る
実
績
を
達
成

表
彰
を
受
け
た
３
社
が
プ
レ

ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
を
行
い
、

な
か
で
も
最
優
秀
企
業
賞
を

受
賞
し
た
当
社
の
プ
レ
ゼ
ン

テ
ー
シ
ョ
ン
は
、
経
営
革
新

の
必
要
性
に
説
得
力
が
あ
っ

た
。

新工場（茂原工場）

買
い
物
状
況
の
調
査

高
齢
化
社
会
で
の
地
域
需
要
加茂支部

　
当
所
は
、
市
原
市
加
茂
地

区
及
び
そ
の
周
辺
地
域
の
買

い
物
状
況
の
ア
ン
ケ
ー
ト
調

査
を
行
い
取
り
ま
と
め
た
。

内
容
は
、
日
常
の
買
い
物
現

状
を
調
査
し
、
こ
の
結
果
を

も
と
に
、
専
門
家
を
交
え
な

が
ら
高
齢
化
社
会
に
お
け
る

地
域
商
店
の
役
割
や
地
域
の

連
携
事
業
を
検
証
し
て
い
く
。

　
加
茂
地
区
住
民
が
主
に
食

料
品
や
日
用
品
を
買
い
物
す

る
お
店
は
、「
牛
久
地
区
の
ス

ー
パ
ー
、個
店
」が
中
心
で
あ

り
、交
通
手
段
に
つ
い
て
は

車
が
全
体
の
　
％
を
占
め
る
。

７７

　
歳
以
上
で
車
が
運
転
出
来

７０な
い
高
齢
者
は
、「
バ
ス
や
電

車
、タ
ク
シ
ー
」な
ど
利
用
し

て
、買
い
物
に
出
か
け
て
い

る
。ま
た
、「
知
人
の
車
に
同

乗
」や「
家
族
や
子
供
達
に
買

い
物
を
頼
ん
で
い
る
」と
の

回
答
も
あ
げ
ら
れ
て
い
る
。

食
料
品
や
日
用
品
の
買
い
物

に
お
い
て
特
に
重
視
す
る
点

は
年
代
を
問
わ
ず
、「
値
段
が

安
い
こ
と
」「
品
揃
え
・
品
質

が
良
い
こ
と
」「
駐
車
場
が
充

実
し
て
い
る
こ
と
」が
統
一

し
た
回
答
で
あ
っ
た
。　
歳
７０

以
上
の
高
齢
者
に
つ
い
て
は
、

「
店
員
が
親
切
で
あ
る
こ
と
」

「
顔
な
じ
み
で
行
き
慣
れ
て

い
る
」な
ど
お
店
へ
の
愛
着

心
を
求
め
る
傾
向
も
で
て
い

る
。
　
近
隣
の
お
店
で
の
買
い
物

利
用
状
況
に
つ
い
て
は
、

「
週
１
～
２
回
の
利
用
」
と

「
殆
ど
利
用
し
な
い
」
の
回

答
が
多
数
で
、
地
域
の
個
店

離
れ
が
顕
著
に
表
れ
た
。
近

隣
の
商
店
を
利
用
し
な
い
理

由
と
し
て
「
値
段
が
高
い
」

「
品
質
・
品
揃
え
が
悪
い
」

な
ど
、
買
い
物
に
お
い
て
重

視
す
る
点
の
設
問
が
そ
の
ま

ま
反
映
さ
れ
て
い
る
結
果
と

な
っ
た
。

　
現
在
検
討
し
て
い
る
近
隣

商
店
に
よ
る
移
動
販
売
や
御

用
聞
き
、
宅
配
サ
ー
ビ
ス
事

業
に
つ
い
て
調
査
し
た
と
こ

ろ
、
配
達
時
間
や
料
金
設
定

の
明
確
化
、
サ
ー
ビ
ス
内
容

の
充
実
が
特
に
重
要
視
さ
れ

て
お
り
、
今
後
加
茂
支
部
の

商
業
者
等
で
意
見
を
取
り
ま

と
め
事
業
化
に
向
け
て
検
討

し
て
い
く
予
定
で
あ
る
。

コラム「海外展開」
　
日
本
は
２
０
５
０
年
に
は
人
口
が
８

５
０
０
万
人
ま
で
減
少
し
、　
歳
以
上

６５

が
　
%
を
占
め
る
超
高
齢
化
社
会
に
な

４０
る
と
予
想
さ
れ
る
。
当
然
に
マ
ー
ケ
ッ

ト
は
縮
小
し
、
競
争
が
激
化
す
る
上
に
、

製
品
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
は
今
以
上
に
短

く
な
っ
て
い
る
こ
と
だ
ろ
う
。
こ
の
環

境
変
化
の
中
で
企
業
を
存
続
さ
せ
る
に

は
商
品
・
サ
ー
ビ
ス
の
高
付
加
価
値
化

と
生
産
性
向
上
の
た
め
の
技
術
革
新
、

そ
し
て
日
本
文
化
（
ブ
ラ
ン
ド
）
を
活

か
す
経
営
が
必
須
と
な
る
。
海
外
展
開

は
、
こ
れ
ら
の
経
営
課
題
を
打
開
す
る

一
つ
の
戦
略
と
な
り
得
る
。

　
海
外
へ
の
進
出
先
と
し
て
Ａ
Ｓ
Ｅ
Ａ

Ｎ
諸
国
が
注
目
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
訳

は
①
人
口
の
増
加
②
政
治
の
安
定
（
外

貨
稼
ぎ
の
た
め
）
③
旺
盛
な
消
費
④
親

日
的
で
あ
る
か
ら
で
あ
る
。
海
外
進
出

を
成
功
さ
せ
る
に
は
、
①
海
外
展
開
へ

の
ビ
ジ
ョ
ン
②
現
地
調
査
③
現
地
パ
ー

ト
ナ
ー
④
経
営
計
画
⑤
社
長
の
イ
ニ
シ

ア
チ
ブ
⑥
自
社
の
強
み
を
活
か
す
⑦
身

の
丈
か
ら
始
め
る
⑧
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
さ
と

右
腕
の
存
在
⑨
現
地
労
働
者
へ
の
教
育

⑩
自
社
の
成
長
は
進
出
国
の
成
長
と
す

る
考
え
、
以
上
す
べ
て
を
満
た
さ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
特
に
現
地
パ
ー
ト
ナ

ー
と
の
関
係
構
築
は
重
要
で
あ
る
。
パ

ー
ト
ナ
ー
と
対
立
し
て
海
外
か
ら
撤
退

す
る
ケ
ー
ス
は
多
い
。
海
外
進
出
を
考

え
て
い
る
な
ら
、
と
に
か
く
現
地
へ
何

度
も
足
を
運
び
国
柄
を
肌
で
感
じ
と
る

こ
と
、
現
地
で
の
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
を

踏
ま
え
て
事
業
計
画
（
何
を
や
る
か
で

は
な
く
、
何
を
や
ら
な
い
か
が
大
切
）を

作
り
上
げ
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

海外展開セミナー要約
（講師　㈱フォーバル）

地域での買物に不満を感じている理由
加茂地区は日常の買い物に不便を感じていると
答えた方が６６％の割合となっている。

労働保険事務組合市原商工会議所 市原市五井中央西 1-22-25 ＴＥＬ：　0436-22-4305 ＦＡＸ：　0436-22-4356

相談・連絡

申請・届出・報告

事業所･事業主

市原商工会議所 ハローワーク
労働基準監督署

受理・承認

事業主 (役員 ) や家族従事者も 労働保険料の額にかかわらず

（3回）
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相談会・セミナー情報
特許相談会　共催　（社）発明協会千葉県支部
産業財産権（特許・実用新案・商標・意匠）
に関わることなら何でもご相談ください。
平成２３年１２月２１日（水）午前１０時～午後４時
　①１件あたり１時間程度
　②相談員　特許情報活用支援アドバイザー
　　　　　　齋藤　廣志 氏

金融相談会　共催　千葉県信用保証協会
平成２３年１２月２０日（火）午前１０時～午後４時
①１日の相談件数は５件（申込順）
②申込の無い場合は中止とします

　両相談会とも
　会場及び申込先　市原商工会議所　２２－４３０５

広域ビジネス交流会
セミナー、自社商品のＰＲ（１社９０秒）、名刺交
換会により、ビジネスの「ブラッシュアップ」
と「チャンス拡大」を支援させて頂きます。
日時　平成２４年１月２１日（土）
１２：３０～１３：３０　セミナー
１３：３０～１４：３０　選抜企業プレゼンテーション
１４：５０～１６：４０　９０秒ＰＲ
１６：５０～１８：３０　名刺交換会
会場　千葉商工会議所　１４階　第１ホール
共催　千葉・市原・八街・東金・習志野・
　　　佐倉・八千代の商工会議所
申込締切　平成２３年１２月１６日（金）
□問 　千葉商工会議所　０４３－２２７－４１０３

新 入 会 員 紹 介（１０/１～１０/３１）

①事業所名　②住所　③業種　④TEL（順不同）

①米珠堂
②中高根１３６８－１０
③食品加工業
④（６３）４１３９

①特定非営利活動法人
　ＮＰＯテクノサポート
②青葉台４－２７－５
③コンサルタント
④０８０（２２６６）４６９９

①㈲吉岡畜産
②馬立２３０５－１
③畜産業
④（３６）２４２８

①新日本テクノ㈲
②五井９０３９
③製造
④（２５）２３５０
東京海上日動火災保険㈱
様からご紹介頂きました

①やま一
　（㈲永島人美商店）
②姉崎１８７６－１１
③酒類販売店
④（６３）７８２２

①㈱新光塗装
②君塚５－２４－５
③塗装業
④（２３）８６２７

「知って対策！相続税」講座　
相続税の基本はもちろん、具体的事例から「あな
た自身で出来る相続対策」と「具体的な行動」
まで、皆さまにお伝えします。
日時　平成２４年１月１９日（木）１５：００～１７：００
会場　市原商工会議所　３階　大会議室
講師　能美　太一　氏
□問 　　市原商工会議所　０４３６-２２-４３０５

イベント情報
五井大市
平成２３年１２月３日（土）・４日（日）
会場　五井駅西口周辺
午前１０時～午後５時
地元商店街出店多数、フリーマーケット、ガラ
ポン、大道芸など

全国お雑煮大会
全国の様 な々お雑煮と物産の出店が集まったイベント
平成２３年１２月３日（土）・４日（日）
会場　大市会場内
午前１０時～午後５時

市原の物産展
市原市産の物産を販売しております
平成２３年１２月２０日（火）～２４日（土）
会場　ペデストリアンデッキ
（ＪＲ五井駅西口改札出口）
午前１０時～午後７時
□問 　市原商工会議所内　市原市物産協議会
　　２２－４３０５

平成２３年１１月２１日現在
1.85％

土金木水火月日

３２１

１０９８
松尾

７
中村

６５
波田

４

１７１６１５１４
松尾

１３１２
波田

１１

２４２３２２２１
松尾・中村

２０１９
波田

１８

３１３０２９２８
中村

２７２６
波田

２５

上記の日程はアドバイザーが当所を拠点に活動しています。
連絡先　０４３６（２２）４３０５　市原商工会議所中小企業相談所

中小企業支援ネットワーク強化事業
アドバイザー巡回予定日 １１２２月月

個人住民税の特別徴収の実施について
・個人住民税の特別徴収とは、給与支払者が、
所得税の源泉徴収と同様に、住民税の納税義
務者である給与所得者に代わって、毎月従業
員に支払う給与から住民税（市町村民税＋県
民税）を徴収（天引き）し、納入していただ
く制度です。
特別徴収の事務
・毎年5月に特別徴収義務者（給与支払者）あ
てに「特別徴収税額決定通知書」をお送りし
ますので、その税額を毎月の給料から徴収し、
翌月の10日までに合計額を各従業員の住所地
の市町村へ納入していただきます。
納期の特例について
・従業員が常時10名未満の事業所は、申請に
より年12回の納期を年2回とすることもでき
ます。
□問 　市原市財政部市民税課
0436-22-1111 内線2236 
千葉県市原県税事務所
0436-22-2171

関東商工会議所連合会長

ベスト・アクション表彰
受賞

　
副
会
頭
の
宮
原
廣
氏
（
㈲

ミ
ヤ
ハ
ラ
）
が
地
域
経
済
の

振
興
並
び
に
商
工
会
議
所
事

業
へ
の
貢
献
が
認
め
ら
れ
、

関
東
商
工
会
議
所
連
合
会
会

長
よ
り「
ベ
ス
ト
・
ア
ク
シ
ョ

ン
表
彰
」
を
受
賞
さ
れ
ま
し

た
。宮原　廣 氏

有限会社ミヤハラ
代表取締役

　
　
月
　
日

１１

１６

水
開
催
の
第

２
０
４
回
常

議
員
会
に
お

き
ま
し
て
、

榊
原
会
頭
よ

り
表
彰
状
の

伝
達
が
行
わ

れ
ま
し
た
。

年末資金の準備は計画的に
　年末商戦へ向けた商品仕入、ボーナス支払な
どの運転資金や機械購入などの設備資金の調
達計画は万全ですか。
　当所では多種多様な制度融資の中から、会員
の財務内容やニーズを勘案して、各々の経営状
況に相応しい制度を斡旋しています。
　当所が斡旋する制度の中に、小規模事業者経
営改善資金制度（マル経融資）があります。この
制度は、商工会議所の指導を６ヶ月以上受けて
いることなどを条件に、無担保・無保証人、低金
利で㈱日本政策金融公庫から融資を受けられ
る制度です。当然、融資のため、決算の内容や資
金使途など様々な条件や審査がありますが、当
所の経営指導員が、事業所の強みや経営者の考
え方、将来性など定性面を重視して推薦を行う
ところが、他の融資制度とは異なる点です。
　マル経融資制度は、年末資金に限らず、年間
を通して、随時受付しています。詳しくは、当
所中小企業相談所（２２）４３０５までお問合せくだ
さい。
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